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BRMR-ZA-K.111.2.2026

Rzeszow, dn. 18 maja 2026 r.

Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
oglasza naboér na wolne stanowisko pracy
glowny projektant / gléwna projektantka — oficer rowerowy
(1 etat- pelny wymiar czasu pracy).

Szukamy osoby z doS§wiadczeniem lub aktywno$cia zwigzang z transportem rowerowym

i mobilnoscig miejska.

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie - kierunek budownictwo, inzynieria ruchu lub
transport;

co najmniej 4 lata stazu pracy;

doswiadczenie w codziennym poruszaniu si¢ rowerem;

do$wiadczenie w opracowywaniu projektow, koncepcji, w tym programowych, studiow
wykonalnosci, ,,rowerowych” strategii oraz innych opracowan analitycznych;
znajomos¢ ustawy o drogach publicznych, ustawy o ruchu drogowym, rozporzadzenia
w sprawie szczegdtowych warunkow technicznych dla znakow i sygnatow drogowych
oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkow ich umieszczania na
drogach, rozporzadzenia w sprawie przepisow techniczno-budowlanych dotyczacych
drog publicznych;

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie;

kandydat musi posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ wzorcow 1 standardéw rekomendowanych przez ministra wiasciwego
ds. transportu: WR-D-41, WR-D-42;

znajomos¢ zagadnien SUMP;

znajomos¢ srodowiska oprogramowania GIS, CAD, pakiet Office;

mile widziana znajomos¢ oprogramowania CIVIL 3D;

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych;
znajomos¢ topografii miasta;

umiejetnosé pracy zespotowej;

hobby scisle zwigzane z kulturg rowerowa.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

kreowanie polityki rowerowej w miescie;

inicjowanie i1 koordynowanie dziatan majgcych na celu tworzenie spdjnego systemu
sieci rowerowe;j;

prowadzenie badan i analiz zwigzanych z ruchem rowerowym oraz potrzebami
rowerzystow (analizy BRD);

udzial w czynnodciach inwentaryzacyjnych dotyczgcych sieci  rowerowej
i infrastruktury towarzyszgcej w miescie;

wspOlpraca w zakresie budowy i utrzymania infrastruktury rowerowej z zarzadeg drog
rowerowych;

przygotowanie informacji i sprawozdan z zakresu polityki rowerowej oraz umiejetnosé
prezentowania dziatan realizowanych przez miasto w tym zakresie.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV);

list motywacyjny z uwzglednieniem wymagan na aplikowane stanowisko;
przedioZenie pisemnej, autorskiej koncepcji pracy oficera rowerowego w Rzeszowie
(uwzgledniajacej lokalne uwarunkowania przestrzenne i prawno-organizacyjne);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopia dyplomu ukonczenia szkolty wyzszej oraz innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach:

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej
(Swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia);

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peini praw
publicznych, oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa zatrudnienia w przypadku, gdy znajda si¢
w gronie najlepszych kandydatow.

Przedmiotowe dokumenty winny by¢ opatrzone parafkg na kazdej stronie oraz wlasnorecznym
podpisem i biezacg datg na ostatniej stronie.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
zakres obowigzkdw na tym stanowisku wymaga umiejgtnosci korzystania ze sprzetu
biurowego 1 komputerowego oraz sprzetu rowerowego (praca w terenie).

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sob niepelmosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest wyzszy niz
6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Biura osobiscie lub drogg
pocztowa (wazna jest data stempla pocztowego) na adres: Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa,
ul. ks. Jozefa Jalowego 23a, 35-010 Rzeszéw, w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko gléwnego projektanta / glownej projektantki — oficer rowerowy

(1 etat) w BRMR” w terminie do 1 czerwea 2026 r. wlacznie.



Dokumenty, ktére wplyna do Biura z naruszeniem powyiszego terminu nie beda
rozpatrywane.

Ponadto prosimy o zlozenie dodatkowego o$wiadczenia kandydata o sposobie postepowania
z dokumentami ztozonymi w wyniku naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ust. 3
umieszcezonej ponizej Informacji RODO.

Informacje o wynikach wyboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https:/bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogloszenn w Biurze Rozwoju Miasta
Rzeszowa przy ul. ks. Jozefa Jatlowego 23a.

Informacja:
W Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa w Rzeszowie obowigzuje ,Procedura zglaszania
naruszenia prawa 1 ochrony sygnalistoéw”. Tekst procedury dostepny jest na stronie internetowej
BRMR w Rzeszowie.

DYREKTOR

Biura RozwoprJTastasRzye

pieczed i podpis
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Informacja z art. 13 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (dalej RODO) dotyczaca

przetwarzania danych osobowych w ramach naboru na stanowisko urzednicze:

L

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa,
ul. ks. Jozefa Jalowego 23a, 35-010 Rzeszow, reprezentowane przez Dyrektora,
wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt w sprawach przetwarzania
danych osobowych poprzez e-mail: iod2@erzeszow.pl, lub kontakt pisemny na adres
Administratora wskazany powyzej;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze na
podstawie art. 22! Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych w  zwigzku =z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych dot. niepelnosprawnosci) oraz
na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych

poza unormowane przepisami prawa. W przypadku danych, o ktérych mowa w art. 10
RODO dotyczacych informacji o niekaralnosci podstawg prawna stanowi art. 6 ust. 3 pkt
2 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, Pani/Pana dane osobowe przechowywane
beda przez okres przechowywania dokumentacji pracowniczej tj. przez 10 lat. Dane
osobowe pozostaltych kandydatow mozna odebra¢ osobiscie badz wskaza¢ adres do
wysytki. W razie braku okreslenia postepowania z dokumentacja bedzie ona
przechowywana przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru,
anastepnie dokumenty zawierajace te dane zostang komisyjnie zniszczone. Dane
osobowe zawarte w protokotach z naboru beda przechowywane przez 5 lat.

posiada Pani/Pan prawo: dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze w przypadku podania danych dodatkowych
niewymaganych przy naborze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem oraz zadania usuniecia danych;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

podanie danych osobowych by uczestniczy¢ w naborze jest obligatoryjne w zakresie
wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

odbiorcami begdg podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie
odbiorcow danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia,
nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, bedg udostepnione
na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen BRMR. Istnieje takze mozliwos¢
pozyskania danych osobowych w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
[, Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO ..ioiiiiiiiiiiiiicie sttt eeneeaeesaesneens
2. DATA UFOUZEINIA ettt eeeeeeeit ittt e e e ettt ettt e e eee ettt n e s e e e neeneaaaaaaeaaaasaassaaaaeeasaaas
3. DANE KONTAKLOWE 1oitiieieiie ittt ettt e et e e et e e e e et e e e e e et aeeereeaeerenaeesaseesaansenaseenseenns

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ......o.eoveuioeiieereeeccecee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisKu) .......occoveviveeiceieeseeieicrcce e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR Lottt a et e e st e st e sa e aaeeaeeetsensenbeenseaeene e

(miejscowo$é i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



